Załącznik nr 4 do Zaproszenia do złożenia oferty
[bookmark: _GoBack]Opis kryteriów, którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty, wraz z podaniem wag tych kryteriów i sposobu oceny ofert:
Kryterium oceny ofert oparte jest na systemie punktowym. W niniejszym postępowaniu oferty będą oceniane na podstawie następujących kryteriów:
Kryterium I: Cena oferty - znaczenie: 60%
Kryterium II: Doświadczenie osób skierowanych przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu zamówienia - znaczenie: 40%
1. Sposób oceny ofert:
1.1 Cena – 60 %
Punkty w kryterium „Cena” (C) zostaną obliczone na podstawie poniższego wzoru:
Cena oferty najtańszej
Liczba punktów =  ------------------------------------------------------------ x 60
Cena oferty badanej
Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku zgodnie z zasadami arytmetyki.
1.2 Doświadczenie osób skierowanych przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu zamówienia – 40 %
W przedmiotowym kryterium oceniane będzie doświadczenie wskazanych w ofercie osób skierowanych przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu zamówienia pełniących następujące funkcje: 
1. Kierownik projektu
2. Specjalista ds. systemu informacji przestrzennej
3. Specjalista ds. oceny ofert
Punkty w przedmiotowym kryterium będą przyznawane za doświadczenie zawodowe osób wskazanych przez Wykonawcę w Formularzu ofertowym do pełnienia funkcji Kierownika projektu, specjalisty ds. systemu informacji przestrzennej oraz specjalisty ds. oceny ofert. W celu uzyskania punktów w tym kryterium Wykonawca musi wykazać po jednej osobie do pełnienia każdej z funkcji wskazanych powyżej, które to osoby wykażą się podwójną liczbą wykonanych usług w stosunku do minimalnej liczby usług określonej w warunku udziału w postępowaniu. Zamawiający nie dopuszcza łączenia poszczególnych funkcji przez jedną osobę.
Minimalne wymagane doświadczenie dla poszczególnych osób skierowanych przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu zamówienia:
1. Kierownik projektu musi posiadać niezbędną wiedzę i doświadczenie 
w świadczeniu usług doradczych obejmujących opracowanie koncepcji, przygotowanie opisu przedmiotu zamówienia oraz nadzór nad wdrożeniem dedykowanego narzędzia informatycznego umożliwiającego prowadzenie konsultacji społecznych, tj. w okresie ostatnich pięciu lat przed upływem terminu składania ofert kierowała wykonaniem umowy doradczej 
w przedmiotowym zakresie dla co najmniej pięciu projektów informatycznych (od rozpoczęcia do zakończenia wdrożenia systemów informatycznych) pełniąc funkcję kierownika lub równoważną (tj. osoba kierowała pracą zespołu projektowego Wykonawcy i była odpowiedzialna za prawidłowość wykonania umowy doradczej), o wartości projektów nie mniejszej niż 1 000 000 zł każdy;
2. Specjalista ds. systemu informacji przestrzennej w obszarze zarządzania Miejscowym Planem Zagospodarowania Przestrzennego i Studium Uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania Przestrzennego musi posiadać niezbędną wiedzę i doświadczenie w świadczeniu usług doradczych obejmujących opracowanie koncepcji, przygotowanie opisu przedmiotu zamówienia oraz nadzór nad wdrożeniem dedykowanego narzędzia informatycznego umożliwiającego zarządzanie Miejscowym Planem Zagospodarowania Przestrzennego i Studium Uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania Przestrzennego, tj. w okresie ostatnich pięciu lat przed upływem terminu składania ofert pełniła funkcję doradczą w przedmiotowym zakresie w co najmniej pięciu projektach informatycznych (od rozpoczęcia do zakończenia wdrożenia systemów informatycznych) o wartości projektów nie mniejszej niż 1 000 000 zł każdy;
3. Specjalista ds. oceny ofert – musi posiadać niezbędną wiedzę i doświadczenie w świadczeniu usług oceny ofert, w tym uczestnictwa w procesie weryfikacji próbki systemu informatycznego obejmującego system konsultacji społecznych lub system informacji przestrzennej, tj. w okresie ostatnich pięciu lat przed upływem terminu składania ofert prowadziła ocenę ofert Wykonawców co najmniej trzech postępowaniach na zakup systemów informatycznych w zakresie co najmniej weryfikacji próbki systemu informatycznego obejmującego system konsultacji społecznych lub system informacji przestrzennej.
Zamawiający przyzna dodatkowe punkty zgodnie z poniższą tabelą:
	Osoba/ Funkcja
	Liczba usług spełniających warunek udziału w postepowaniu
	Liczba punktów w związku 
z doświadczeniem osoby przeznaczonej do realizacji przedmiotu zamówienia

	Kierownik projektu
	5 usług
	0 pkt

	Kierownik projektu
	10 usług
	20 pkt

	Specjalista ds. systemu informacji przestrzennej
	5 usług
	0 pkt

	Specjalista ds. systemu informacji przestrzennej
	10 usług
	10 pkt

	Specjalisty ds. oceny ofert
	3 usługi
	0 pkt

	Specjalisty ds. oceny ofert
	6 usług
	10 pkt


Łącznie w kryterium Doświadczenie osób przeznaczonych do realizacji przedmiotu zamówienia Zamawiający może przyznać maksymalną liczbę 40 punktów.
Wykonawca zobowiązany jest wskazać nazwy usług wraz z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz których usługi zostały wykonane przez każdą z osób przeznaczoną do realizacji przedmiotu zamówienia wskazaną przez Wykonawcę.
Imiona i nazwiska osób, które Wykonawca wskaże w Formularzu ofertowym muszą być zgodne z tymi, które Wykonawca poda w Wykazie osób składanym na potwierdzenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu. Przy braku zgodności,
o której mowa Zamawiający przyzna 0 punktów w tym kryterium dla tej funkcji,
w której wystąpi rozbieżność.
2. Łączna ocena ofert:
a) Punkty uzyskane przez ofertę w komisyjnej ocenie oferty w kryterium I zostaną dodane do punktów uzyskanych przez nią w komisyjnej ocenie oferty w kryterium II i na tej podstawie zostanie obliczona łączna ocena oferty. Oferta w łącznej ocenie oferty może uzyskać maksymalnie 100,00 pkt.
b) Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta uzyska największą ilość punktów w łącznej ocenie ofert.
c) Jeżeli zostanie złożona tylko jedna oferta podlegająca ocenie – Zamawiający oceni ofertę tego Wykonawcy, przyznając jej maksymalną ilość punktów możliwą do uzyskania w danym  kryterium (bez przeprowadzania powyższej oceny).
d) Ponadto Zamawiający sprawdzi, czy przedłożona oferta świadczy
o optymalnym zrozumieniu przedmiotu zamówienia, celów zadania oraz rezultatów jakie Zamawiający oczekuje otrzymać w wyniku realizacji zamówienia. 
e) Zamawiający zastosuje zaokrąglanie wyników oceny do dwóch miejsc po przecinku. Gdyby wyniki dwóch lub większej liczby ofert okazały się takie same, zamawiający nie zastosuje zaokrągleń, chyba że działanie takie nie będzie mogło przynieść zróżnicowania wyników.
